Convegno

IL NOSTRO WELFARE
TERRITORIALE

OPPORTUNITA PER AZIENDE, LAVORATORI E FAMIGLIE
SABATO 9 FEBBRAIO 2019

Villa Contarini, Piazzola sul Brenta
ore 9.30- 12 30

‘t

Assessora Nicol Ranzato - Comune di Piazzola Sul Brenta




Comune di Comune di Comune di Comune di Comune di
Campodoro Campo San Limena Piazzola sul Villafranca
Martino Brenta Padovana
FAMIGLIE E IMPRESE NEI 5 COMUNI
CAMPODORO CAMPO SAN LIMENA PIAZZOLA SUL | VILLAFRANCA
MARTINO BRENTA PADOVANA

ABITANTI AL 2.652 5.753 7.925 11.189 10.458
30/6/2018
FAMIGLIE AL 1.028 2.164 3.285 4.336 3.839
31/12/2016
IMPRESE AL 248 522 1.124 982 853
30/6/2018




IL PROGETTO “ALLEANZE PER LA FAMIGLIA”

La Regione Veneto ha finanziato con D.G.R. n.
2114 del 30.12.2015, un progetto denominato
“Alleanze per la famiglia” per la realizzazione
Di iniziative volte a promuovere misure di
welfare aziendale rispondenti alle esigenze
delle famiglie e delle imprese”.

Le "Alleanze per la famiglia" si realizzano
mediante reti locali costituite da enti locali,
associazioni di  famiglie, forze sociali,
economiche e culturali che promuovono, in un
territorio definito, politiche finalizzate al
benessere della famiglia.

Cittadini

Famiglie



IDEA DI UN WELFARE DI COMUNITA’

IDEA DI UN WELFARE TERRITORIALE DI COMUNITA'’
CAPACE DI COINVOLGERE
PIU' SOGGETTI E PORTATORI DI INTERESSE

‘ - ( )

COMUNI

AZIENDE
g A COME
LAVORATORI FARE?

DIPENDENTI/FAMIGLIE

FORNITORI DI SERVIZI (pubblici e privati) \_ /

RN




IL RUOLO DEI 5 COMUNI

WELFARE AZIENDALE

e generalmente inteso come l'insieme dei
“benefits” e servizi forniti dall’azienda ai propri
dipendenti al fine di migliorarne la vita privata
e lavorativa, partendo dal sostegno al reddito
familiare, allo studio, alla genitorialita, alla
tutela della salute, al tempo libero e
agevolazioni di carattere commerciale

LE 5 AMMINISTRAZIONI
COMUNALI
hanno deciso di interporsi nel
meccanismo applicativo del
welfare aziendale

7

Promozione del welfare aziendale in ottica di benessere dei
\Iavoratori (che sono anche cittadini e hanno una famiglia)

kterrltorlo

. : ) . : )\
Orientare le scelte delle aziende verso la valorizzazione dei beni e
servizi pubblici e privati locali con ricadute economiche sul

7

\

Offrire alle aziende strumenti utili per attuare il welfare aziendale

J
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Superamento del vincolo della residenzialita per i servizi pubblici




ﬁ Camera di Commercio |,_I B\F Ordine dei Dottori Commercialisti @
@@ ( Padova / = W e degli Esperti Contabili di Padova 7 M
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F DEL VENETO CENTRALE IMPRENDITORI PADOVA TREVISO

Confederazione Nazionale
4w Artigianato . « Piccola
«Media Impresa

'\ AGRICOLTORI ITALIANI
%} PADOVA COLDIRETTI
UIL . COORDINAMENTO PARI OPPORTUNITA
" PADOVA ROVIGO
x | CONFCGDPERATIVE ConrcommerciO M INTERPROFESSIONALE PADOVA
| quova IMPRESE PER L'ITALIA

ASCOM PADOVA
Partner coinvolti :
Parti sociali (CGIL, CISL, UIL)

Parti datoriali (Confindustria, Confartigianato, CNA, Confcooperative, Confcommercio,
Confesercenti, Coldiretti, CIA),

Camera di Commercio,

Ordine dei Consulenti del lavoro

Ordine dei Commercialisti ed Esperti Contabili della Provincia di Padova

Coordinamento Pari Opportunita Interprofessionale Padova

Ente bilaterale Veneto e Friuli Venezia Giulia

Partner tecnico:

Jonathan Cooperativa Sociale 6




IN DATA 9/3/2018
E’ STATO SOTTOSCRITTO
LACCORDO TERRITORIALE
PER PROMUOVERE IL WELFARE
AZIENDALE IN OTTICA

TERRITORIALE

Obiettivi dell’Accordo
v’ Promuovere il welfare aziendale

v informare sui benefici non solo
fiscali ma soprattutto di
benessere di lavoratori

v promuovere un welfare

territoriale e di comunita

v’ Favorire la sottoscrizione di
convenzioni con i fornitori locali
di beni e servizi pubblici e privati
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g e nelllinteresse delfAmministrazions che appresenta;
7
-

Comune di
Villsfranca Padowana

Comune di Comune dl
Canpo San Martino Urmena

Comune di
Carmpodoro Plazzola sul Brenta
ACCORDO “ALLEANZA PER LA FAMIGUA"

L'anno duemiladiclotto, il ziorno 9 (nove) del mese di marzo in Plazzola sul Branta,
TRA

1) COMUNE DI CAMPODORO (C.F, 80008330283), legalmente rappresentato dal Sindaco Massimo Ramina
domiciliato per la carica presso la sede comunale, il quale interviene nel presents per conto @ nallintarassa
del'Amministrazone che rappresenta;

2) COMUNE DI CAMPO SAN MARTINO (CF. 01526860281, leg pprese dall'A Elens
Pierobon domicilata per la carica presso la sede comunale, ks quake interviene per conto e nellinteresse
dell'Amministrazone che rappresenta;

3) COMUNE DI LIMENA (C.F. D03271502E0), legalmente rapprasantato dal Vice Sindaco Cristina Turetta
domiclliata per B carica presso ls sede comunale, la quale interviene nel presente atio per canto e
nel’interesse deFAmministrazione cha rappresenta;

4) COMUNE DI PIAZOLA SUL BRENTA (C.F. 300! ), 4 dal Sindaco Enrico Aifonso
Michebe Zin domkiliato per s carica presso la sade comunake, il quale interviene nel presante atto pes conto

5) COMUNE DI VILIAFRANCA PADOVANSA (C.F. 80016360280), legalmente rappresentato dal Sindaco Liclana
Salvd domiciliato per la carice presso la sede comunale, il quale interviens nel presents alto per canto @

}?q:_, nell dal'A srazine che rapp ;
Ey

?1 Le rappresentanze sindacili

S
= I) CG.IL con sedein Padovs, Via Longhin, n. 117 - GF, 82009050285 rappresentata dalla Sg.ra Alsandr
Stivali la quale Interviene nel presente stto con delega del kgale rappresentante dellEnte, mail:
segrateria@cgilgadova.it;
5 2) CIS.L. con sedein Padova, Via Del Carmine, n. 3 = CF. 80005500286 rappresentata dalla Sig.ra Francesca
—_— Pizzo la quale inkrviene nel prasente atto nells sua qualith di Segretaria Tarritoriale UST CISL Padova bovigo,
=3 mail; ust.padovaovigo@cishit;

3) UL con seds i Padova, Via A De Gasperi, n. 32/08 — CF. e P.| rappresentata dal Sig. Riccardo Dal Lago ]
quale interviens nel presante atto rella sua gquality di legale rappresentante dell’Ente, mail:
cstpadovarovigo@ il it

/ﬂ\ Le rappresentanze datoriali
1) Confindustria con sede in Padova, Via Masini n, 2- CF. 92112270282 e P.| rappresentata dal Sig.Massimo
R\ { Finco, Il quale Intarviene nel presente stto nella sua qualita di legale rappresentante, mail:
p 4\ info@confindustia pd.it;
4’&\; 2) Confartigianato won sede in Padove, Piazza De Gasperl 22 Via € Masini n. 6- C.F. 80003710289 rapprasntata
\ ( dal Sig. Roberto Boschetto, il quale interviene nel presente stto nella sua qualita di legale rappresestante,

mall: ups.pedovi@upa.padova,it
3) CNA cen sede Ir Padova, Via Croce Rossa n. 56-C.F. 800101120287 P, 00098310287 rappresentata 1al Sig.
Matteo Rettore, il quale interviene nel presente atte nalla sue qualita di legale rappresentants, mai:

)
l/ ‘v/_/:l pd.cna@pdcna.t;
| /{- 4) Confrommarcio :on sads in Padova, Plazza V, 8ardela n. 3, — C.F. 80019290289 rappresantata dal Sig. Walter

Zoccarato || quake Interviene nel presente atto con delega dal Presidants Patrizia Bertin mail:
nfo@scompd.it,

5) Confesercentl dél Veneto Centrale con sede In Padova, Via G. Savelli, n. 8 - C.F. 80008280283, rappresentata

dal Vice Presidente Sig. Flavio Convento il guale interviene nel presante atto nella sua q}.ﬂbt‘a d legale

, mail: d.it; -
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IL PANIERE CREATO DAI COMUNI

\J
TIGo-l'A At POLIAMBULATORIO
AT LIMENA MEDICA PADOVA

-

<22 JONATHAN 4 e
I’ COOPERATIVA SOCIALE / All MED |
POLIAMBULATOR S s oI
E SERVIZI DI
SUPERMERCAT] }
{ RIABILITAZIONE PRESCUOLA E
DOPO SCUOLA

g
SCUOLE PANIERE DI BENI E SERVIZI ;.;

INFANZIA
PUBBLICI E PRIVATI
[ CENTRI ESTIVI }

ASILINIDO
[ } SERVIZI

RESIDENZIALI |
PER ANZIANI E
DISABILI i

AT

CENTRO FISIOMEDIC

FISIO MEDICA S.n.c.

PCII.L-\)I_H:L:\T ORI -FISIOKINE SITE RAPTA

MEDICINADELLOSPORT CENTRO RESIDENZIALE PER ANZIANI
. it Cittadella

':- www, fisio-medica it mail: fisi (g hotma
| I Via Leonardo da Vinci, 36/38/42
35010 Marsango di Campo San Martino (PD})




VANTAGGI PER TUTTA LA COMUNITA'’

¥

'AZIENDE paniere gia pronto e con servizi locali
riduzione aliquote fiscali

(LAVORATORI disponibilita servizi di welfare

§ aumento potere d’acquisto )

'FAMIGLIE disponibilita servizi di welfare per la famiglia
aumento del potere d’acquisto

.

( N

CITTADINI sviluppo del territorio in termini economici e sociali

RN




