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Assessora Nicol Ranzato - Comune di Piazzola Sul Brenta
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Comune di

Campodoro

Comune di

Campo San 

Martino

Comune di

Limena

Comune di

Piazzola sul 

Brenta

Comune di

Villafranca 

Padovana

IL RUOLO DELLE AMMINISTRAZIONI 

FAMIGLIE E IMPRESE NEI 5 COMUNI

CAMPODORO CAMPO SAN 

MARTINO

LIMENA PIAZZOLA SUL 

BRENTA

VILLAFRANCA 

PADOVANA

ABITANTI AL 

30/6/2018

2.652 5.753 7.925 11.189 10.458

FAMIGLIE AL

31/12/2016

1.028 2.164 3.285 4.336 3.839

IMPRESE AL

30/6/2018

248 522 1.124 982 853
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IL PROGETTO “ALLEANZE PER LA FAMIGLIA”

Imprese

Cittadini

Famiglie
Comuni

La Regione Veneto ha finanziato con D.G.R. n.
2114 del 30.12.2015, un progetto denominato
“Alleanze per la famiglia” per la realizzazione
Di iniziative volte a promuovere misure di
welfare aziendale rispondenti alle esigenze
delle famiglie e delle imprese”.

Le "Alleanze per la famiglia" si realizzano
mediante reti locali costituite da enti locali,
associazioni di famiglie, forze sociali,
economiche e culturali che promuovono, in un
territorio definito, politiche finalizzate al
benessere della famiglia.
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IDEA DI UN WELFARE TERRITORIALE DI COMUNITA’
CAPACE DI COINVOLGERE

PIU’ SOGGETTI E PORTATORI DI INTERESSE

IDEA DI UN WELFARE DI COMUNITA’

COMUNI

AZIENDE

LAVORATORI

DIPENDENTI/FAMIGLIE

FORNITORI DI SERVIZI (pubblici e privati)

COME 
FARE?
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IL RUOLO DEI 5 COMUNI
WELFARE AZIENDALE 

è generalmente inteso come l’insieme dei
“benefits” e servizi forniti dall’azienda ai propri
dipendenti al fine di migliorarne la vita privata
e lavorativa, partendo dal sostegno al reddito
familiare, allo studio, alla genitorialità, alla
tutela della salute, al tempo libero e
agevolazioni di carattere commerciale

LE  5 AMMINISTRAZIONI 
COMUNALI

hanno deciso di interporsi nel 
meccanismo applicativo del 

welfare aziendale

Superamento del vincolo della residenzialità per i servizi pubblici

Offrire alle aziende strumenti utili per attuare il welfare aziendale 

Orientare le scelte delle aziende verso la valorizzazione dei beni e 
servizi pubblici e privati locali con ricadute economiche sul 
territorio

Promozione del welfare aziendale in ottica di benessere dei 
lavoratori (che sono anche cittadini e hanno una famiglia)



Partner coinvolti :

Parti sociali (CGIL, CISL, UIL)

Parti datoriali (Confindustria, Confartigianato, CNA, Confcooperative, Confcommercio,
Confesercenti, Coldiretti, CIA),

Camera di Commercio,

Ordine dei Consulenti del lavoro

Ordine dei Commercialisti ed Esperti Contabili della Provincia di Padova

Coordinamento Pari Opportunità Interprofessionale Padova

Ente bilaterale Veneto e Friuli Venezia Giulia

Partner tecnico: 

Jonathan Cooperativa Sociale 6

I PARTNER



7

L’ACCORDO TERRITORIALE

IN DATA 9/3/2018 
E’ STATO SOTTOSCRITTO 

L’ACCORDO TERRITORIALE
PER PROMUOVERE IL WELFARE 

AZIENDALE IN OTTICA 
TERRITORIALE 

Obiettivi dell’Accordo

✓ Promuovere il welfare aziendale

✓ informare sui benefici non solo
fiscali ma soprattutto di
benessere di lavoratori

✓ promuovere un welfare
territoriale e di comunità

✓ Favorire la sottoscrizione di
convenzioni con i fornitori locali
di beni e servizi pubblici e privati



PANIERE DI BENI E SERVIZI

PUBBLICI E PRIVATI

SCUOLE 

INFANZIA

SUPERMERCATI

ASILI NIDO

CENTRI ESTIVI

SERVIZI 

RESIDENZIALI 

PER ANZIANI E 

DISABILI

PRE SCUOLA E 

DOPO SCUOLA

POLIAMBULATORI 

E SERVIZI DI

RIABILITAZIONE

IL PANIERE CREATO DAI COMUNI
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VANTAGGI PER TUTTA LA COMUNITA’

IL RUOLO DELLE AMMINISTRAZIONI 

AZIENDE  paniere già pronto e con servizi locali 
riduzione aliquote fiscali

LAVORATORI disponibilità servizi di welfare 
aumento potere d’acquisto 

FAMIGLIE disponibilità servizi di welfare per la famiglia
aumento del potere d’acquisto 

CITTADINI sviluppo del territorio in termini economici e sociali


