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“ALLEANZE PER LA FAMIGLIA” - AZIONI

TAVOLI DI CO-PROGRAMMAZIONE 

SPORTELLI FAMIGLIA

PROGETTO TA.TA.TU.
ALBO BABY SITTER E AIUTO COMPITI

ACCORDO TERRITORIALE SUL WELFARE  
AZIENDALE/TERRITORIALE



✓ DPR 22 dicembre 1986, n. 917 (TUIR), artt. 51 e 100

✓ Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilità 2016)

✓ Legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di stabilità 2017)

✓ Decreto Interministeriale del 25 marzo 2016

✓ Agenzia delle Entrate, Circolare 28/E del 15/6/2016

✓ Decreto Interministeriale del 12 settembre 2017

✓ Agenzia Entrate, Direzione Regionale della Lombardia, interpelli n. 954-1417/2016, n. 904-

603/2017, n. 904-1533/2016 e n. 904-791/2017

✓ Decreto Legge 24 aprile 2017 n. 50 convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2017 n.

96

✓ Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (legge di stabilità 2018)

✓ Agenzia delle Entrate, Circolare 5/E del 29/3/2018

NORMATIVA WELFARE AZIENDALE

LE AZIENDE (dal 2018 anche la P.A.) HANNO LA POSSIBILITA’ DI DARE
AI PROPRI DIPENDENTI  (E ALLE LORO FAMIGLIE) 

BENI E SERVIZI DI WELFARE ANZICHE’ SOMME DI DENARO
OTTENENDO UN VANTAGGIO FISCALE

WELFARE BASE
PREMI DI RISULTATO IN 

WELFARE



IL WELFARE DI COMUNITA’

PRIMA 
IL MONDO IL WELFARE 

PUBBLICO ERA ATTUATO 
SOLO DALLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE

OGGI 
ANCHE DALLE AZIENDE

PUBBLICA 
AMMINISTR.NE

PRIMO WELFARE

SUSSIDIARIETA’ CIRCOLARE

AZIENDE

SECONDO WELFARE



L’ATTUAZIONE DEL WELFARE AZIENDALE

ATTUARE IL CCNL O STILARE UN REGOLAMENTO O 
SOTTOSCRIVERE UN ACCORDO INTEGRATIVO

SCEGLIERE I BENI E SERVIZI DA OFFRIRE AI DIPENDENTI

GESTIRE TRANSIZIONI E DOCUMENTAZIONE 
IN HOUSE O CON PROVIDER/PIATTAFORMA

COSA DEVONO FARE UN’AZIENDA O UN ENTE PUBBLICO?
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L’OFFERTA DEI 5 COMUNI

PANIERE GIA’ PRONTO
CONVENZIONI GIA’ 
SOTTOSCRITTE

SERVIZI PUBBLICI E PRIVATI

SCONTI E CONDIZIONI 
AGEVOLATE

FORNITORI LOCALI A KM 0  
VALORIZZAZIONE DELLE 
ATTIVITA’ LOCALI

SUPERAMENTO DEL CRITERIO 
DELLA RESIDENZIALITA’

V
A
N
T
A
G
G
I

CONVENZIONE IN PROGRESS
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DETTAGLIO PANIERE

MICRO NIDO 
ANDERSEN 
Limena

Via Ponterotto, 34
Taggì di Sotto - Limena
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DETTAGLIO PANIERE
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DETTAGLIO PANIERE
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DETTAGLIO PANIERE
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DETTAGLIO PANIERE
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DETTAGLIO PANIERE
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DETTAGLIO PANIERE
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CHI PUO’ USUFRUIRE DEI BENI E SERVIZI

Quelli indicati all’art. 12 del T.U.I.R. che che possono essere anche
non fiscalmente a carico.

• il coniuge non legalmente ed effettivamente separato;
•i figli, anche se naturali riconosciuti, adottivi, affidati o affiliati;
•i seguenti altri familiari:

✓il coniuge legalmente ed effettivamente separato;
✓i discendenti dei figli;
✓i genitori e gli ascendenti prossimi, anche naturali;
✓i genitori adottivi;
✓i generi e le nuore;
✓il suocero e la suocera;
✓i fratelli e le sorelle, anche unilaterali.

PER TUTTA 
LA FAMIGLIA 



COME ADERIRE ALL’ACCORDO?

FARE DOMANDA AL COMUNE CAPOFILA

SOTTOSCRIVERE UNA CONVENZIONE

EROGARE I BENI E SERVIZI DEL PANIERE AI 
DIPENDENTI E LORO FAMILIARI NEL 

RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE

FORNITORE LOCALE

SOTTOSCRIVERE UNA CONVENZIONE

AZIENDA



ADESIONE FORNITORE LOCALE

SOTTOSCRIVERE UNA 
CONVENZIONE



ADESIONE AZIENDA

FARE DOMANDA AL COMUNE 
CAPOFILA

SOTTOSCRIVERE UNA 
CONVENZIONE

EROGARE I BENI E SERVIZI DEL 
PANIERE AI DIPENDENTI E LORO 
FAMILIARI NEL RISPETTO DELLA 

NORMATIVA VIGENTE
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PROSSIMI PASSI

INTEGRAZIONE BENI E SERVIZI DEL PANIERE TRAMITE 
SOTTOSCRIZIONI NUOVE CON I FORNITORI LOCALI

SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONI CON LE AZIENDE

PROMOZIONE DEL WELFARE AZIENDALE E DELL’ACCORDO

RACCOLTA DI BISOGNI DELLE AZIENDE PER SERVIZI AGGIUNTIVI
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PROSSIMI PASSI

Per informazioni:

PAOLO FORTIN – Comune di Piazzola
paolo.fortin@comune.piazzola.pd.it

Tel: 049/9697912

SILVIA RANZATO – Coop. Jonathan
silvia.ranzato@jonathancoop.com

Cell: 3287611534
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